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ワイドソフトデザインが

こころにゆとりを

その基盤となるのは

す。ワイドソフトデザインで

維持され、安心

社員の仕事

円滑なコミュニケーションの

管理監督者

実施し、対象者

全社員を対象

職場内に公私

日ごろから

防止します。

管理監督者

など、メンタルヘルス

専門の相談

こころの病気

．こころの

ここここ

ワイドソフトデザインが

こころにゆとりを持ち、自由

となるのは、

ワイドソフトデザインで

安心して働ける

仕事と休養のバランスに

なコミュニケーションの

管理監督者に対して、

対象者全員が受講

対象とするメンタルヘルスの

公私にわたっていろいろなことを

ごろから職場環境などの
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管理監督者による、日

メンタルヘルス不調者

相談や受診が必要

病気による休職者

こころの悩み・健康

ここここ    ここここ    ろろろろ

ワイドソフトデザインがその企業目標

自由な発想と

、からだだけでなくこころが

ワイドソフトデザインでは、

ける環境を作

基本方針基本方針基本方針基本方針

のバランスに配慮

なコミュニケーションの推進

、こころの健康

受講することを

とするメンタルヘルスの

にわたっていろいろなことを

などの把握と

日ごろからの

不調者の早期発見

必要な従業員

休職者の適正

健康に関する個人情報

ろろろろ    のののの    健健健健

企業目標を達成

と強い実行力

からだだけでなくこころが

、以下の基本方針

作っていくことをここに

基本方針基本方針基本方針基本方針    

配慮した職場環境

推進により、活気

健康づくりのラインケアに

することを義務付けます

とするメンタルヘルスのセルフケア

にわたっていろいろなことを相談

と改善に努め

ごろからの注意・観察

早期発見とその

従業員には、相談先

適正な職場復帰

個人情報の保護

健健健健    康康康康    宣宣宣宣

達成し、成長していくためには

実行力により業務

からだだけでなくこころが健康であること

基本方針に基づき

っていくことをここに

職場環境の醸成

活気ある職場

のラインケアに

けます。 

セルフケアの知識

相談できる相談窓口

め、メンタルヘルスの

観察を深め、部下

とその対応に努めます

相談先を紹介するなど

職場復帰プログラムを

保護に努めます

 

宣宣宣宣    言言言言    

していくためには

業務に取り組んでいく

であることが

づき、全ての

っていくことをここに宣言します

醸成に努めます

職場づくりを行

のラインケアに関する研修会

知識の浸透を図

相談窓口を設

メンタルヘルスの不調

部下が「いつもと

めます。 

するなど支援

プログラムを作成し、

めます。 
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